PROGRAM MOTYWACYJNY 

dla uczniów

 Gimnazjum im. Mieszka I w Cedyni

„Extraklasa”

I. Cele główne: 

· Zwiększenie zaangażowania uczniów w życie szkoły

· Kształtowanie postaw: prospołecznych, obywatelskich i proekologicznych 

II. Cele szczegółowe:

· Wyrabianie poczucia odpowiedzialności za estetyczny wygląd szkoły;

· Motywowanie do podnoszenia wyników w nauce;

· Motywowanie do systematycznego uczęszczania do szkoły; 

· Wdrażanie do systematycznego oszczędzania i dysponowania pieniędzmi;

· Kształtowanie empatii i wdrażanie do działalności na rzecz osób potrzebujących;

· Wdrażanie do współpracy ze środowiskiem lokalnym;

· Kształtowanie nawyku segregowania odpadów i wykorzystywania surowców wtórnych;

· Promowanie wśród uczniów zdrowego stylu życia  
· Rozwijanie talentów i  zainteresowań uczniów.
III. Ogólny opis projektu
Program „Ekstraklasa” realizowany jest w formie całorocznego konkursu międzyklasowego.  Klasy są oceniane w kilku obszarach: wystrój klasy, frekwencja, nauka, przedsiębiorczość, działalność kulturalno-rozrywkowa, prace społeczne  (zaangażowanie na rzecz innych), rozwijanie zdolności i zainteresowań.
Oceny dokonują wyznaczeni nauczyciele w określonych terminach poprzez przyznanie punktów. 

Punkty zdobyte przez klasy w poszczególnych obszarach są systematycznie (co miesiąc) sumowane i eksponowane w wyznaczonym, ogólnie dostępnym miejscu w szkole.

Nagrodą dla zwycięskiej klasy jest puchar przechodni oraz:

· na koniec pierwszego semestru- przywilej np. dodatkowy dzień bez odpytywania dla całej klasy. 
· na drugi semestr - nagrodą jest  dofinansowanie do wycieczki klasowej ze środków Rady Rodziców.
IV. Szczegółowy opis działań w poszczególnych obszarach

1. Estetyka szkoły:

a) Wystrój klasy:

· Każda klasa ma przydzieloną salę lekcyjną, którą się opiekuje: dba o jej wygląd i estetykę.

            1a-s.71;   1b- 61;    2a- s.65;     2b- s. 63;    2c-s. 73/35;     3a-s. 19;    3b- s. 66

· Realizację tego zadnia koordynuje wychowawca klasy.

b) Gazetka na korytarzu:

· Każda klasa ma przydzieloną gazetkę na korytarzu:

   1a-przy s.71;   1b- pierwsza przy s.61;   2a- pierwsza przy s.63;   2b- druga przy s.63;   2c- druga przy s.61;   

   3a-przy s.19;   3b- przy s. 66

· raz w miesiącu klasa losuje temat gazetki (obowiązkowej)

· klasa, oprócz obowiązkowej, może wykonać gazetkę, za którą otrzymuje dodatkowe punkty.  

2. Frekwencja

· Co miesiąc wychowawcy przekazują informację o frekwencji w danym miesiącu, koordynator przydziela punktację. 
3. Nauka

· Punktacja za naukę przydzielana jest cztery razy w roku:
· 1 termin - koniec listopada;

· 2 termin – koniec pierwszego semestru (średnia ocen semestralnych)

· 3 termin – koniec marca;

· 4 termin – koniec roku szkolnego (średnia ocen rocznych)

· W 1 i 3 terminie wychowawcy wspomagający wyliczają średnią ocen klasy  zliczając ilość poszczególnych stopni ze wszystkich przedmiotów nauczania;
· W 2 i 4 terminie średnią klasy wylicza wychowawca klasy z ocen semestralnych/rocznych wystawionych przez poszczególnych nauczycieli ze wszystkich przedmiotów nauczania.

4. Przedsiębiorczość:

a) Oszczędzanie
· Uczniowie gromadzą oszczędności na SKO. 

· Pod uwagę brana jest systematyczność oszczędzania i zgromadzona kwota. 

· Na początku każdego miesiąca koordynatorzy SKO przekazują informację koordynatorowi Ekstarklasy.

b) Zbiórka surowców wtórnych

· Uczniowie zbierają surowce wtórne wskazane przez koordynatora akcji np. zużyte baterie, telefony komórkowe.  

· Koordynator ocenia klasy i przekazuje informację koordynatorowi Ekstraklasy.

c) Organizacja kiermaszy

· Uczniowie przygotowują prace na zajęciach artystycznych, świetlicowych lub we własnym zakresie, które później są wystawiane i sprzedawane podczas kiermaszy.

· Kiermasze organizowane są w dwóch terminach: 

· w grudniu- przed Bożym Narodzeniem

· w marcu/kwietniu- przed Wielkanocą

· Pieniądze pozyskane z kiermaszy przeznaczane są na potrzeby uczniów.

· Nauczyciele odpowiedzialni za organizację kiermaszy przekazują koordynatorowi informację o zaangażowaniu poszczególnych klas (liczba uczniów) w realizacje tego zadania.

5. Savoir vivre

a) zachowanie ( ocena semestralna) 

· Punktacja przydzielana jest dwa razy w roku: na koniec pierwszego i drugiego semestru

· Wychowawcy przekazują koordynatorowi informację o ilości poszczególnych ocen zachowania

· Koordynator przydziela każdemu uczniowi punkty za otrzymana ocenę z zachowania według przyjętego schematu: naganne: 0, nieodpowiednie:1, poprawne:2, dobre:3, bardzo dobre: 4, wzorowe:5 

· Koordynator sumuje punkty i dzieli przez liczbę uczniów w klasie i otrzymuje wskaźnik liczbowy oceny z zachowania

· Kierując się otrzymanymi wskaźnikami w każdej klasie przydziela punktację końcową w skali 1-7 

b) udział w uroczystościach szkolnych:

· Pod uwagę brany jest udział uczniów w uroczystościach i imprezach o charakterze edukacyjnym organizowanych według specjalnego harmonogramu  (poza planem lekcji) np.: święto szkoły, szkolna wigilia, dni profilaktyczne, dni europejskie  itp.

· Informację o liczbie uczniów przekazują koordynatorowi wychowawcy klas.

c) zachowanie podczas apeli i uroczystości szkolnych   

· Nauczyciel sprawujący opiekę, obserwuje, przydziela punkty w skali 1-7 i przekazuje tą informację koordynatorowi
· W szczególnych przypadkach skandalicznego zachowania klasa zostaje odesłana przez dyrektora na lekcje i dodatkowo otrzymuje ujemne punkty ( - 20 ).

d) interwencja przez dyrektora, pedagoga, wychowawcy podczas lekcji

· Podczas skandalicznego zachowania klasy na lekcji w przypadku interwencji ww.osób klasa otrzymuje ujemne punkty (-20) 

e) wagary

· W przypadku zbiorowej ucieczki z zajęć klasa otrzymuje karne punkty w liczbie (-30)

f) zachowanie na lekcji

· Punktacja przydzielana raz w miesiącu

· Oceny dokonują wszyscy nauczyciele na wszystkich lekcjach na karcie przygotowanej przez koordynatora (zał.1), w sumie do zdobycia z jednej lekcji 3 punkty)  w trzech obszarach: 

· Ustawienie pod klasą po dzwonku: jeśli klasa ustawiła się w sposób należyty i zachowuje się odpowiednio otrzymuje 1 punkt ( spóźnienia brane pod uwagę)

· Zachowanie na lekcji: jeśli klasa zachowuje się odpowiednio ( dopuszczalne jedno upomnienie nauczyciela), otrzymuje 1 punkt

·  Aktywność na lekcji. Klasa biorąc aktywny udział w zajęciach otrzymuje 1 punkt

· Koordynator na koniec miesiąca sumuje punkty i dzieli przez liczbę zajęć w miesiącu, otrzymany wskaźnik jest podstawą do przydzielenia punktacji końcowej w skali 1-7

· Zadaniem uczniów jest przypominanie nauczycielom o regularnym przydzielaniu punktacji, ponieważ karta będzie na bieżąco(codziennie) monitorowana przez koordynatora i braki będą zapisywane jako „0”

6. Prace społeczne  (zaangażowanie na rzecz innych)

a) działalność charytatywna 

· Oceniany jest udokumentowany udział uczniów w akcjach charytatywnych prowadzonych w szkole i poza nią (tu udział powinien być poświadczony prze organizatorów takiej akcji)

· Informację o liczbie zaangażowanych w daną akcję uczniów przekazują koordynatorowi Ekstraklasy jej organizatorzy. 

b) udział w uroczystościach środowiskowych (pozaszkolnych)

· Oceniane będzie uczestnictwo w uroczystościach pozaszkolnych takich jak: 11 listopada, wyjazd do Siekierek itp. 
· Wychowawca wspomagający (w porozumieniu z wychowawcą klasy) oblicza frekwencję i przekazuje informację koordynatorowi.
7. Rozwijanie zdolności i zainteresowań

W tym obszarze ocena dokonywana jest:

· na podstawie udziału w zajęciach pozalekcyjnych i projektach;
· dwa razy w roku na koniec semestrów ( początek stycznia i początek czerwca). 

· nauczyciele prowadzący zajęcia  i projekty podają koordynatorowi liczbę uczniów biorących udział w prowadzonych przez siebie zajęciach z podziałem na poszczególne klasy. 

· koordynator wylicza procentowy udział uczniów danej klasy w  danych zajęciach, następnie sumuje wyniki na poziomie każdej klasy i dzieli przez liczbę wszystkich zajęć. W ten sposób uzyskuje wynik końcowy, który jest procentem uczniów danej klasy biorącej udział w zajęciach pozalekcyjnych i projektach.

V. Harmonogram realizacji programu:

	Obszar
	Elementy
	Opis kryterium oceny
	Termin oceny
	Osoba odpowiedzialna

 za zebranie danych

potrzebnych do oceny
	Punktacja

	1. 

Estetyka szkoły
	Wystrój klasy
	· realizacja tematu (okazjonalnie)

· pomysł

· estetyka

· ogólne wrażenie
	koniec każdego miesiąca
	koordynator,

nauczyciel plastyki 

i zajęć artystycznych
	1-7

	
	Gazetka 

na korytarzu
	· realizacja tematu (okazjonalnie)

· pomysł

· estetyka

· ogólne wrażenie
	koniec każdego miesiąca
	
	1-7

	2.

Frekwencja
	Obecność na obowiązkowych zajęciach lekcyjnych
	· obecność  na zajęciach (wyrażona w %)
	koniec każdego miesiąca
	wychowawcy


	1-7

	3.

Nauka
	Średnia ocen 

Klasy
	· średnia ocen klasy
	4 X w roku

- koniec listopada;

– koniec I semestru 

– koniec marca;

– koniec roku szkol.
	Wychowawcy klas, 

wychowawcy wspomagający
	1-7

	4.

Przedsiębiorczość
	Oszczędzanie
	· systematyczność

· kwota
	koniec 

każdego miesiąca
	koordynatorzy SKO


	1-7

	
	Zbiórka surowców wtórnych
	· % uczniów biorących udział w zbiórce
	koniec I i II semestru
	nauczyciel biologii
	1-7

	
	Organizacja kiermaszy
	· % udział uczniów biorących w akcji
	2 razy w roku: 

· Boże Narodzenie

· Wielkanoc
	organizatorzy kiermaszy
	1-7

	5.

Savoir vivre
	Zachowanie (ocena semestralna)
	· ocena z zachowania
	koniec I i II semestru
	wychowawcy klas

 
	1-7

	
	Udział w uroczystościach szkolnych:
	· % udział uczniów biorących w uroczystości
	okazjonalnie wg. harmonogramu 
	nauczyciel sprawujący opiekę nad klasą w danym dniu
	1-7

	
	Zachowanie podczas apeli i uroczystości szkolnych
	· odpowiedni strój

· zachowanie
	okazjonalnie wg. harmonogramu
	nauczyciel sprawujący opiekę nad klasą w danym czasie
	1-7

	
	Interwencja przez dyrektora, pedagoga, wychowawcy podczas lekcji


	· właściwe zachowanie na lekcji
	w przypadku interwencji
	dyrektor, pedagog, wychowawca
	-20

	
	Wagary


	· zbiorowa ucieczka z lekcji
	w przypadku ucieczki
	dyrektor, pedagog, wychowawca
	-30

	
	Zachowanie na lekcji


	· Ustawienie pod klasą po dzwonku

· Zachowanie na lekcji 

· Aktywność na lekcji
	raz w miesiącu
	wszyscy nauczyciele
	1-7

	6.

Prace społeczne

(zaangażowanie 

na rzecz innych)
	Działalność charytatywna
	· % uczniów biorących udział  w akcji
	zgodnie z harmonogramem imprez szkolnych,

okazjonalnie
	koordynator akcji, 
	1-7

	
	Udział w uroczystościach pozaszkolnych
	· % uczniów biorących udział  w uroczystości
	zgodnie z harmonogramem imprez szkolnych,

okazjonalnie
	wychowawcy klas
	1-7

	7.

Rozwijanie zdolności 

i zainteresowań
	zajęcia pozalekcyjne

i projekty
	· % uczniów uczestniczących w zajęciach i projektach
	na koniec 

I i II semestru
	nauczyciele prowadzący zajęcia pozalekcyjne

koordynatorzy projektów
	1-7


Zadania zespołu zadaniowego:

· monitorowanie realizacji poszczególnych zadań; 

· zbieranie informacji od nauczycieli odpowiedzialnych za realizację poszczególnych zadań;

· dokonywanie oceny i przydzielanie punktów klasom wg określonych kryteriów- koordynator;

· comiesięczne eksponowanie wyników (w widocznym miejscu w szkole), uzyskanych przez klasy w poszczególnych obszarach;

· przygotowanie informacji stanowiącej zapowiedź działań wyznaczonych na kolejny miesiąc;

· przygotowanie podsumowania w formie wystawy zdjęć z działań podejmowanych w minionym miesiącu;

· upowszechnianie działań podejmowanych w ramach ekstraklasy na stronie internetowej szkoły; www.gimcedynia.edupage.org
Zespół zadaniowy:

· wychowawcy świetlicy:  Małgorzata Nieścioruk –koordynator,  Anita Maślanek, Marlena Królak

· nauczyciele nauczania indywidualnego: Iwona Hołota, Aneta Tylus, Anna Koksanowicz

