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Statut

Gimnazjum im. Mieszka I
w  Cedyni
 

Podstawa prawna art. 52 ust. 2, w związku z art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. ( Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606. ,Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 75 z późniejszymi zm.) 
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Dział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1 - Przepisy definiujące
 

§ 1 

 

 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Gimnazjum lub Szkole - należy przez to rozumieć Gimnazjum im. Mieszka I w Cedyni,

2) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U.              z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z późn. zm.),

3) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Gimnazjum im. Mieszka I w Cedyni , 

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie  Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w Gimnazjum,

5) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Gimnazjum oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

6) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Gimnazjum,

7) organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Gminę Cedynia,

8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to  rozumieć Zachodniopomorskie Kuratorium Oświaty w Szczecinie.
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego,   w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoły -  jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty. 

 

Rozdział 2 -  Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole

§ 2 

1. Nazwa Szkoły brzmi: Gimnazjum im. Mieszka I w Cedyni.

2. Gimnazjum im. Mieszka I w Cedyni jest szkołą publiczną dla dzieci i młodzieży, o trzyletnim cyklu kształcenia. 

3. Organem prowadzącym Gimnazjum jest  Gmina Cedynia.

4. Nadzór  pedagogiczny  nad  działalnością  Gimnazjum  sprawuje  Zachodniopomorskie Kuratorium Oświaty w  Szczecinie.  

5. Siedziba Gimnazjum znajduje się przy ulicy Michała Roli – Żymierskiego 21 w Cedyni.

6. Do obwodu Gimnazjum należą miejscowości: Cedynia, Stara Rudnica, Stary Kostrzynek, Siekierki, Osinów Dolny, Bielinek, Piasek, Lubiechów Dolny, Lubiechów Górny, Czachów, Łukowice, Żelichów, Golice,  Orzechów,  Radostów,  Parchnica,  Niesułów, Markocin.

7. Ustalona nazwa Gimnazjum w Cedyni używana jest  w pełnym  brzmieniu.

8. Na pieczęciach szkoły może być używany skrót nazwy.
9. Gimnazjum posiada swój: sztandar, hymn i logo.
§ 3

1. Gimnazjum jest jednostką budżetową. 

2. Obsługę ekonomiczno – finansową i kadrową szkoły prowadzi Zespół Administracyjny Szkół mieszczący się przy Placu Wolności  w Cedyni.

3. Podstawą gospodarki finansowej szkoły jest plan dochodów i wydatków, zwany dalej "planem finansowym szkoły".

4. Projekt planu finansowego opracowuje dyrektor Szkoły, a opiniuje Rada Pedagogiczna nie później niż do 22 grudnia.

5. Plan finansowy szkoły dyrektor dostosowuje do podjętej na dany rok budżetowy dla gminy Cedynia uchwały budżetowej.

6. Harmonogram realizacji budżetu szkoły w podziale na poszczególne miesiące roku zatwierdza burmistrz Cedyni.

7. Środkami budżetowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym, dyrektor szkoły i on ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

8. Wydatki powinny być dokonywane w granicach kwot określonych w planie finansowym, z uwzględnieniem prawidłowo dokonanych przeniesień i zgodnie z planowanym przeznaczeniem w sposób: 
1) celowy i oszczędny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów; 
2) umożliwiający terminową realizację zadań; 
3) w wysokości i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań. 

9. Burmistrz Cedyni pisemnie upoważnia na czas określony dyrektora szkoły do składania oświadczeń woli w imieniu gminy w zakresie kierowanej jednostki, zaciągania zobowiązań, reprezentowania szkoły na zewnątrz, udzielania upoważnień innym osobom.

10. Dyrektor szkoły może, w celu realizacji zadań, zaciągać zobowiązania pieniężne do wysokości kwot wydatków określonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki.

11. Jeżeli czynność prawna dyrektora może spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych niemieszczących się w upoważnieniu przekazanym przez burmistrza, do jej skuteczności potrzebna jest dodatkowa zgoda burmistrza oraz kontrasygnata skarbnika Cedyni (głównego księgowego budżetu) lub osób przez nich upoważnionych. 

12. Dyrektor może powierzyć określone obowiązki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom szkoły i pracownikom Zespołu Administracyjnego Szkół w Cedyni. Przyjęcie obowiązków przez te osoby powinno być potwierdzone dokumentem w formie odrębnego imiennego upoważnienia albo wskazania w regulaminie/statucie szkoły.

13. Głównej księgowej ZAS w Cedyni dyrektor szkoły powierza obowiązki i odpowiedzialność przede wszystkim w zakresie: 
1) prowadzenia rachunkowości jednostki; 
2) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi; 
3) dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym; 
4) dokonywania wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.

14. Gospodarka szkolnymi środkami publicznymi jest jawna.

15. Bankową obsługę budżetu szkoły wykonuje bank wybrany na zasadach określonych w przepisach o zamówieniach publicznych.

16. Za wykonywanie określonych ustawą o finansach publicznych obowiązków w zakresie kontroli finansowej szkoły odpowiada dyrektor, ustalając w formie pisemnej procedury i zapewniając ich przestrzeganie.

17. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy. 

  
§ 4

 

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Gimnazjum wynosi 3 lata. 
2. Gimnazjum zapewnia możliwość korzystania z:

1) gabinetów przedmiotowych w tym sali komputerowej i sal językowych,

2) świetlicy,

3) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

4) sali gimnastycznej,

5) stołówki,

6) zespołu szkolnych boisk,

7) biblioteki szkolnej, będącej częścią biblioteki miejskiej.

3. Gimnazjum zapewnia bezpłatne kształcenie w zakresie ramowych planów nauczania.

§ 5

 

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne  przepisy Ustawy. 

2. Na zasadach określanych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

 
§ 6

1. Na zasadach określonych w art. 56 ustawy w Gimnazjum mogą działać stowarzyszenia  i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych. 

2.  Zasady funkcjonowania w Gimnazjum związków zawodowych regulują odrębne  przepisy.

 

§ 7

1. Gimnazjum używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych  w odrębnych  przepisach.

 

§ 8

 
Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

 

Rozdział 3 - Cele i zadania Gimnazjum

§ 9

 

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej. 

2. Szkoła stwarza warunki do rozwoju uczniów uwzględniając: ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także  możliwości psychofizyczne.

  

§ 10

 
1. Głównym zadaniem Gimnazjum jest tworzenie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godności i wolności światopoglądowej oraz przygotowanie ich do dalszego kształcenia. 

2. Gimnazjum zapewnia uczniom bezpieczeństwo oraz właściwe relacje interpersonalne, wolne od agresji i przemocy. 

3. Gimnazjum dba o wszechstronny rozwój zainteresowań i talentów uczniów, organizując dla nich zajęcia pozalekcyjne. 

4. Działalność dydaktyczno-wychowawcza oraz działalność organów Gimnazjum działających na terenie szkoły prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

5. Cele i zasady wychowawcze Gimnazjum zapisane są w  Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki, uchwalanym przez Radę Rodziców w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

§ 11

1. Gimnazjum zapewnia uczniom i ich rodzicom opiekę pedagoga szkolnego.

2. W Gimnazjum organizowane są zajęcia dodatkowe uwzględniające potrzeby rozwojowe uczniów:

a) zajęcia wyrównawcze dla uczniów mających trudności z nauką,

b) nauczanie indywidualne dla uczniów niepełnosprawnych z orzeczeniem PP-P,

c) rewalidacja indywidualna dla uczniów z orzeczoną niepełnosprawnością umysłową,

d) indywidualne dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia na podstawie opinii PP-P, 

e) koła zainteresowań i zajęcia sportowe,

f) oraz indywidualne konsultacje dla wszystkich chętnych uczniów.

3. Gimnazjum   organizuje uczniom doradztwo związane z wyborem dalszego kierunku kształcenia. W ramach doradztwa uczniowie:

a) uczestniczą w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez wychowawców, pedagoga i/lub zaproszonych specjalistów,

b) korzystają z indywidualnych specjalistycznych porad na terenie szkoły lub PP-P,

c) uczestniczą w szkolnej giełdzie szkół zapoznając się z ofertą edukacyjną i zawodową szkół ponadgimnazjalnych.

4. Gimnazjum umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej i religijnej, zgodnie z wolą rodziców. 

5. Gimnazjum stwarza rodzicom warunki partnerskiej współpracy i wspiera ich w sprawach wychowywania i kształcenia dzieci. 
6. Organizacja współdziałania i współpracy z PP-P oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom, polega na:
a) kierowaniu na badania i konsultacje,

b) organizowaniu spotkań i prelekcji dla uczniów lub rodziców ze specjalistami poradni.

§ 12

 

1. W zakresie działalności edukacyjnej Gimnazjum w szczególności: 

1)  umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego i uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły,

2) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia,

3) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez   sportowych, olimpiad i konkursów,

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści  programu nauczania.

2. Gimnazjum zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane i określone  w  Karcie Nauczyciela.
3. W zakresie działalności wychowawczej Gimnazjum w szczególności:

1)  kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i  przepisach wykonawczych, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów, 

2)  upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

3) respektuje prawa dziecka, ucznia i uświadamia korzystanie i przestrzeganie praw obywateli zagwarantowanych przez Konstytucję Rzeczypospolitej, 

4) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym), 

5) sprzyja rozwijaniu zachowań proekologicznych, 

6)  umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  i religijnej, 

7)  szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości, 

8)  budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i środowiska,

9) wdraża do dyscypliny i punktualności. 

4. W planach pracy wychowawczej nauczyciele uwzględniają zapisy Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktycznego oraz potrzeby i zainteresowania młodzieży.

§ 13
 

1. Gimnazjum sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości. 

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1)  ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, 

2)  sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebującymi takiej opieki uczniami – w  oparciu o zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej.
3. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:

       1) wnioskowaniu o udzielanie, pomocy materialnej w oparciu o odpowiednie przepisy Ustawy,

       2) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i kierowanie do PP– P na  

           odpowiednie badania i konsultacje,

       3) organizacji różnych form zajęć specjalistycznych na terenie szkoły, według zaleceń PP-P.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 
5. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne,
2) zasiłek szkolny. 

6. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe. 

7. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

§ 14
 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Gimnazjum sprawują: 

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,

2) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury,

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Gimnazjum, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za   zgodą  Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

3. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki, organizuje się zajęcia w świetlicy szkolnej. 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

5. Szczegółową organizację pracy świetlicy określa roczny plan pracy i Regulamin świetlicy.

6. Organizację dowozów uczniów do szkół i zakresy obowiązków opiekunów dowozów określa, w porozumieniu z Dyrektorem, kierownik ZAS.

§ 15
 

1. Plan dyżurów nauczycielskich ustala wyznaczony nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe szkoły. 

2. Projekt planu zajęć przygotowuje Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel.  

3. Szczegółowe zasady organizacyjno - porządkowe dyżurów nauczycielskich określa Regulamin dyżurów nauczycieli.
 

§ 16

 

Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy. 

 
§ 17

 

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.  

a) do opieki nad oddziałem przydziela się dodatkowo nauczyciela wspomagającego.

2. W miarę możliwości organizacyjnych Gimnazjum, celem zapewnienia ciągłości  pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony   jego opiece wychowawczej przez cały, trzyletni etap kształcenia. 

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po  zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej . 

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

a)  z urzędu,

b)  na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
c)  na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału. 
5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.
6.  Zadania wychowawcy  i wychowawcy wspomagającego określają dalsze postanowienia Statutu.  
 

Dział II 

 

Z A R Z Ą D Z A N I E     G I M N A Z J U M

 

Rozdział 1 - Organy Gimnazjum 
 § 18
1. Organami Gimnazjum są: 

1) Dyrektor 

2) Rada Pedagogiczna 

3) Rada Rodziców 

4) Samorząd Uczniowski 

§ 19
 

1. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach  planowanej i prowadzonej działalności.

§ 20

 

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i organu kolegialnego Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień. 

2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy - także  organ prowadzący Szkołę.

3. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, uchwała traci moc  w zakresie objętym ingerencją Dyrektora. 

 

§ 21

 

Sposób postępowania  w  sprawie  wstrzymania  uchwał  Rady Pedagogicznej określa art. 41 ust. 3 ustawy.

Rozdział 2 - Dyrektor Szkoły 

 § 22

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

 

§ 23 

  
1. Dyrektor w szczególności:

1) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły,

2) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,
4) przewodniczy radzie pedagogicznej,
5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,
6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
7) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

8) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących i czuwa nad ich zgodnością z przepisami prawa, oraz zarządzenia organów nadzorujących szkołę,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

10) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

11) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, m. in. dokonuje oceny pracy nauczycieli, 

13) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów gimnazjalnych przeprowadzanych w szkole,

15) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w powierzonym zakresie,

16) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.
2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego /nie dotyczy to ucznia objętego obowiązkiem szkolnym/. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

§ 24

 

1. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców  i  samorządem uczniowskim. 

2. Dyrektor - poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych  z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski   wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  informacje o działalności Szkoły,
2) udziela radzie rodziców informacji o działalności edukacyjno- wychowawczej Gimnazjum.

Rozdział 3 - Rada Pedagogiczna

  
§ 25

1. W Szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji.
4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno –wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.
5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole,

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w gimnazjum.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt  statutu szkoły albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

14. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

15. Szczegółowe zasady działalności określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdział 4 - Rada Rodziców 

 § 26

1. Rada rodziców Gimnazjum reprezentuje ogół rodziców uczniów Gimnazjum. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Kadencja rady rodziców wynosi 1 rok.

4. W wyborach o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności – Regulamin Rady Rodziców.
6. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
7. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch obowiązkowych godzin wychowania fizycznego w gimnazjum.

8. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców  określa regulamin rady rodziców.

Rozdział 5 - Samorząd Uczniowski 

 § 27

1.  Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Organy samorządu są  jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
4. Szczegółowy tryb pracy Samorządu Uczniowskiego oraz sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 

§ 28

Organy Gimnazjum zobowiązane są do współpracy i współdziałania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu właściwych warunków rozwoju uczniów. 

§ 29

Dyrektor organizuje spotkania Rady Pedagogicznej z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. Celem spotkań jest omówienie istotnych problemów funkcjonowania Gimnazjum i zasad współpracy organów Gimnazjum. 

§ 30

1. Spory między organami Gimnazjum rozstrzygane są w drodze negocjacji pomiędzy Dyrektorem, przedstawicielem wybranym przez Radę Rodziców spośród jej członków, przedstawicielem wybranym przez Radę Pedagogiczną spośród jej członków i przedstawicielem wybranym przez Samorząd Uczniowski spośród jego członków. 

2. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną może wykluczyć przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego z udziału w negocjacjach. 

 § 31

 

Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

    1)  odpowiedzialności dyscyplinarnej,

    2)  odpowiedzialności porządkowej, 
    3)  sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy. 

 § 32

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Gimnazjum oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą, określają przepisy ustawy.

2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie w zakresie i na zasadach tam określonych.

 

§ 33

 

1. W Szkole można utworzyć inne - społeczne - stanowiska kierownicze i administracyjno-organizacyjne: 

1)     pedagog - przewodniczący  zespołu wychowawczego,

2)     liderzy ds.: ewaluacji, wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, badania osiągnięć edukacyjnych, zespołów przedmiotowych i innych według potrzeb,

2. Powierzenia tych stanowisk dokonuje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

Dział III
 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

  

Rozdział 1 - Planowanie działalności Szkoły

§ 34
 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Gimnazjum opracowany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ  prowadzący Szkołę do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym  kół zainteresowań oraz innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków   przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. 
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Gimnazjum ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowa i higieny pracy. 

§ 35

1. Podstawową jednostką organizacyjną w Gimnazjum jest oddział. 

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca i wychowawca wspomagający.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się danym oddziałem przez cały cykl kształcenia w Gimnazjum. 

4. Do zadań wychowawcy należy dbałość o właściwe wychowanie uczniów, o przekazanie im norm i zasad obowiązujących w Gimnazjum, przestrzeganie praw uczniów, wspieranie ich w wypełnianiu obowiązków. Wychowawca zobowiązany jest do bliskiej współpracy z rodzicami uczniów i z nauczycielami nauczającymi w danym oddziale. 

§ 36

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny. 
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych określa się w oparciu o przepisy dot. organizacji roku szkolnego.
 

§ 37
 

Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) arkusz organizacji Szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania 

2) tygodniowy rozkład zajęć 

3) plan nadzoru pedagogicznego

4) Szkolny Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyczny

5) Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników, podawany corocznie do publicznej wiadomości.

6) Szkolny  System Oceniania 
7) oraz inne plany wewnątrzszkolne w tym dydaktyczne plany nauczania sporządzane przez nauczycieli przedmiotów.
 

 Rozdział 2 - Formy prowadzenia działalności edukacyjnej

§ 38

 

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w  systemie klasowo - lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.  W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne -  dziesięciominutowe oraz tzw. dużą przerwę –  piętnasto- lub dwudziestominutową.

4. Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zapisane są w Szkolnym Systemie Oceniania, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.
§ 39

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale nie może przekraczać 24 uczniów. Powyżej 24 uczniów część zajęć należy prowadzić w podziale na grupy wg odpowiednich przepisów prawa oświatowego.
 

 § 40

 

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe , koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych,  międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę 
środków finansowych. 

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, 
finansowanych z  budżetu  Szkoły ustalana jest indywidualnie przez nauczycieli, w zależności od formy prowadzonych zajęć, nie powinna być jednak niższa niż 10 uczniów, chyba ze przepisy prawa stanowią inaczej. 

4. Gimnazjum organizuje zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniów i ich rodziców oraz z możliwościami finansowymi szkoły. Udział w zajęciach pozalekcyjnych jest bezpłatny. 
§ 41

Szkoła może organizować działalność innowacyjną i eksperymentalną na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

 

Rozdział 3 - Biblioteka szkolna
§ 42

1. Księgozbiór biblioteki szkolnej jest w użyczeniu bibliotece miejskiej, służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. W skład Biblioteki wchodzą: 

1) wypożyczalnia,
2) czytelnia. 

 § 43 

1. Z Biblioteki mogą korzystać: 

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, 
3) rodzice,
4) inne osoby ,

2. Status użytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencję użytkowników prowadzi  bibliotekarz.

§ 44

Do zakresu działania  bibliotekarza w szczególności należy:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 
2) prowadzenie wypożyczeń książek,
3) dbanie o aktualizację i uzupełnianie księgozbioru,
4) prowadzenie i dokumentowanie szkolnego księgozbioru,
5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyków czytania i efektywnego uczenia się,
7) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

 

§ 45

 

1. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych. 
2. Godziny pracy Biblioteki dostosowane są  do tygodniowego rozkładu zajęć w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu, a także podczas ferii szkolnych.

 

Rozdział 4 - Stołówka szkolna
§ 46

1. Uczniowie mogą za odpłatnością korzystać z posiłków w stołówce szkolnej, która jest dzierżawiona przez osobę prywatną. 

2. Uczniowie z rodzin korzystających z pomocy opieki społecznej, otrzymują posiłki darmowe, które są refundowane przez OPS. Listę uczniów zakwalifikowanych do dożywiania ustala OPS w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

3. W czasie wydawania posiłków w  stołówce dyżurują nauczyciele wg określonego w szkole harmonogramu dyżurów.

Dział IV
 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 
Rozdział 1 - Zagadnienia podstawowe
 
 § 47

 

1. Szkoła zatrudnia  nauczycieli oraz pracowników: administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy. 

 

§ 48

 

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział 2 - Zakres zadań nauczycieli 

§ 49

 

1. Nauczyciel obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,
3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.  

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela  jest  bezstronne  i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów. 
§ 50

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego  opiece uczniów.

2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo:

a) nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów, stanowiące zagrożenie dla innych  osób,

b) nauczyciel niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia  lub życia uczniów,

c) nauczyciel powinien zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu i  zareagować odpowiednio do sytuacji.
2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:

a) realizację obowiązujących programów nauczania,

b) stosowanie właściwych metod nauczania, 

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajęć,

e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności dydaktycznej i       pedagogicznej.
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów,

6) realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów – art. 42 KN.

 
§ 51

 

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy zebrań Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w regulaminie rady.
 

§ 52

 

Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

1) pracę własną,

2) udział w pracach zespołu przedmiotowego,

3) korzystanie z wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych form wspierania działalności  pedagogicznej.

§ 53

 

Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy. 

 

§ 54

1. W celu realizacji zadań dydaktycznych Dyrektor powołuje Zespoły Przedmiotowe, składające się nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotów. Do zadań Zespołów Przedmiotowych należy: 

1)  wybór programów nauczania i rekomendowanie ich, do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną w postaci szkolnego zestawu programów nauczania,
2)  wybór podręczników dla danych zajęć edukacyjnych i przedstawienie ich do ogłoszenia jako szkolnego zestawu podręczników, 

3)  uzgadnianie sposobów realizowania wybranych programów,
4)  korelacja treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
5)  opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, 

6)  opracowania metod badania wyników nauczania, ich prowadzenie i podsumowanie,

7)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa  metodycznego dla początkujących nauczycieli,
8)  współdziałanie w organizowaniu pracowni  przedmiotowych i ich wyposażenia,
9)  opiniowanie autorskich, innowacyjnych  i eksperymentalnych programów nauczania.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora, na wniosek   zespołu. 
3. Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny.
4. Dyrektor może tworzyć w miarę potrzeb, także inne zespoły problemowo – zadaniowe. 
5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału i jego modyfikowanie w ramach potrzeb,

2) korelowanie treści nauczania w ramach poszczególnych przedmiotów  i ścieżek edukacyjnych,

3) porozumiewanie się co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiągnięć edukacyjnych uczniów,

4) uzgadnianie tygodniowego, łącznego obciążania ucznia pracą domową,

5) opracowywanie indywidualnych programów pracy z uczniem posiadającym orzeczenie do kształcenia specjalnego,

6) wyrażanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniów,

7) wnioskowanie o zmiany w szkolnym planie nauczania.

        6. Wychowawca danej klasy jest przewodniczącym zespołu nauczycieli uczących w danej klasie. 

 Rozdział 3 - Zakres zadań wychowawcy
  
 § 55
 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w  szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole  uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki  i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi  i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

· współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach 

        wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

· włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły,

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

7) w realizacji zadań o których mowa w ust.1 wychowawcy pomaga wychowawca wspomagający. 

3. Do zadań wychowawcy wspomagającego należy w szczególności:

1)  zastępowanie wychowawcy w przypadku jego nieobecności,
2)  uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami,
3)  opieka nad uczniami podczas uroczystości i wycieczek,
4)  bieżąca współpraca i pomoc w innych sprawach wychowawczych klasy.
4. Organizację i formy udzielania na terenie Szkoły udzielania uczniom pomocy psychologicznej  i pedagogicznej określają odrębne przepisy. 

  

§ 56

 

1. Realizując zadania opiekuńczo - wychowawcze,  wychowawca w szczególności spotyka się z rodzicami uczniów na klasowych spotkaniach, organizowanych nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym oraz spotkaniach indywidualnych i według potrzeb. 

2. O terminach spotkań klasowych i indywidualnych, o których mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

3. Informację o spotkaniu  przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia – w zeszytach wychowawczych prowadzonych przez uczniów i na stronie internetowej szkoły.

4. W spotkaniach  mogą  uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

5. Szczegółowe zasady informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci określa SSO.

 

§ 57

 
1. W celu realizacji zadań wychowawczych Dyrektor powołuje Zespół Wychowawczy składający się z wychowawców wszystkich oddziałów. Do zadań Zespołu Wychowawców należy: 

1)  opracowanie projektu „Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki” i przedstawienie go, do zatwierdzenia Radzie Rodziców,
2)  opracowanie szczegółowych kryteriów i zasad oceniania zachowania uczniów,  

3)  opracowanie szczegółowych procedur nagradzania i karania ucznia,
4)  analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wniosków dotyczących efektów pracy wychowawczej Gimnazjum. 

2. Pracą zespołu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.
§ 58

W celu realizowania zadań opiekuńczych Dyrektor powołuje Komisję stypendialną. Do zadań Komisji należy przygotowanie do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną w uzgodnieniu z Radą Rodziców, projektu kryteriów i zasad udzielania stypendiów i innych form pomocy uczniom Gimnazjum, opiniowanie wniosków wychowawców o ich przydzielenie.
Rozdział 4 -  Zakres zadań pedagoga szkolnego

 

§ 59

1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych Gimnazjum zatrudnia pedagoga.
2. Do zadań pedagoga należy: 

1) wspieranie uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

2) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań wynikających z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego,

4) wspieranie uczniów w rozwiązywaniu problemów i konfliktów,

5) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 
6) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
3. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy.
4. Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swojej pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

  
Rozdział 5  -  Prawa i obowiązki nauczycieli 

§ 60

1. Nauczyciele mają prawo do: 
1)  szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów, 

2)  wolności głoszenia własnych poglądów, nie naruszających godności innych ludzi, 

3)  współdecydowania o wyborze programu nauczania oraz swobody wyboru podręcznika i metody jego realizacji w uzgodnieniu z zespołem przedmiotowym,  

4)  jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

5)  stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego, 

6)  zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

7)  odpowiedniego wyposażenia stanowiska pracy,

8)  wynagrodzenia za wykonywaną pracę zgodnie z odrębnymi przepisami,

9)  nagród za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Nauczyciele mają obowiązek: 

1)  dbania o bezpieczeństwo uczniów na zajęciach i między zajęciami, zgodnie z przepisami bhp, przydziałem obowiązków i niniejszym statutem,   

2)  jasnego formułowania wymagań wobec uczniów, udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postępach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

3)  traktowania wszystkich uczniów z szacunkiem i życzliwością, 

4)  udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, 

5)  udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespołów Przedmiotowych, współudziału w wyborach i działaniach organów Gimnazjum, 

6)  systematycznego zapoznawania się oraz rzetelnego przestrzegania i egzekwowania aktualnych przepisów prawa oświatowego oraz prawa wewnątrzszkolnego,

7)  pełnienia dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8)  realizowania zarządzeń dyrektora,

9)  sporządzania rozkładów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz innych planów i programów wskazanych przez dyrektora.

 Rozdział 6 - Zakres zadań innych pracowników Szkoły
 
§ 61

1. Obsługę ekonomiczno – finansową  gimnazjum prowadzi Zespół Administracyjny Szkół w Cedyni.

2. Szczegółowy zakres zadań dla pracowników ZAS określają odrębne przepisy.
  

§ 62

 

Pracownikami obsługi na terenie szkoły są:

a) woźna szkolna – sprzątaczka,
b) konserwator.
1.    Do zadań woźnego należy:

a) otwieranie i zamykanie budynku szkoły,
b) przestrzeganie ogólnych przepisów BHP oraz czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego,
c) informowanie o zaistniałych usterkach technicznych dyrektora i konserwatora, w sposób ustalony w szkole,
d) sygnalizowanie dzwonków na zajęcia lekcyjne,
e) czuwanie nad utrzymaniem porządku i czystości pomieszczeń szkolnych i terenu przyszkolnego,
f) kontrolowanie wejść i wyjść na teren szkolny uczniów szkoły,
g) kontrolowanie wejść na teren szkoły osób postronnych i odpowiednie reagowanie.

2.    Do zadań sprzątaczki należy:

a) przestrzeganie ogólnych przepisów BHP,
b) rzetelne sprzątanie pomieszczeń szkolnych i terenu przyszkolnego,
c) sprawdzenie zamknięcia pomieszczeń szkolnych po skończonej pracy,
d) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego,
e) informowanie o zaistniałych usterkach technicznych dyrektora i konserwatora, w sposób ustalony w szkole.

3.    Do zadań konserwatora należy:

a) przestrzeganie ogólnych przepisów BHP,
b) czuwanie nad sprawnością urządzeń technicznych na terenie szkoły,
c) systematyczne dokonywanie przeglądu pomieszczeń szkolnych i usuwanie drobnych usterek,
d) koszenie trawy na terenie przyszkolnym,
e) odśnieżanie przejść do szkoły w trakcie zimy,
f) kierowanie ruchem pojazdów na parkingu szkolnym,
g) zakup niezbędnych materiałów i narzędzi do prac konserwatorskich po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły,
h) dbanie o porządek w pomieszczeniach schronów i strychu szkolnego.

3. Szczegółowy zakres zadań pracowników obsługi określony jest w indywidualnych przydziałach czynności   tych pracowników.
4. Liczbę pracowników obsługi ustala dyrektor mając na uwadze zabezpieczenie prawidłowego funkcjonowania szkoły oraz posiadane środki finansowe. 

 

§ 63

  W Szkole pracownikiem administracyjnym jest: 

a) referent administracyjny.

3. Do zadań pracowników administracji należy załatwianie wszystkich spraw związanych z pracą 
       sekretariatu szkoły, a w szczególności:

a) prowadzenie zasobów kancelaryjnych zgodnie z instrukcją i jednolitym rzeczowym wykazem akt,
b) odbiór i ewidencjonowanie korespondencji przechodzącej i wychodzącej (listów i faksów) w dzienniku korespondencyjnym oraz poczty email,
c) przyjmowanie interesantów, udzielanie informacji a w razie potrzeby kierowanie ich do właściwych osób wg kompetencji,
d) administrowanie majątkiem szkoły, w tym współdziałanie w pracach związanych z inwentaryzacją majątku szkolnego oraz spisów z natury, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
e) stała współpraca z innymi pracownikami w zakresie obiegu dokumentacji i informacji w ramach powierzonego stanowiska,
f) opisywanie i sprawdzanie dokumentacji finansowa-księgowej pod względem merytorycznym, formalnym i rachunkowym (opisywanie rachunków, faktur, wypisywanie druków KW)
g) prowadzenie ewidencji uczniów i dokumentacji przebiegu nauczania oraz wykonywanie wszystkich czynności związanych z obowiązkiem szkolnym,
h) przyjmowanie i kontrolowanie wniosków w zakresie pomocy materialnej dla uczniów – stypendia,
i) opisywanie dokumentacji finansowo-księgowej pod względem merytorycznym, formalnym i rachunkowym (opisywanie rachunków, faktur, wypisywanie druków KW i list wypłat gotówkowych),
j) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-analitycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami, odpowiednimi wytycznymi i instrukcjami,
k) prowadzenie wskazanych przez dyrektora spraw kadrowych,
l) współpraca w planowaniu  i realizacji projektów i grantów szkolnych.

4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji określają wewnątrzszkolne przydziały czynności.
5. Pracownicy administracji obsługi zobowiązani są do:

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
b) przestrzeganie regulaminu pracy,
c) przestrzegania przepisów oraz zasad BHP i p-poż,
d) dbania o dobro szkoły, chronienia jej mienia,
e) przestrzegania zasad współżycia społecznego,
f) dbania o ład i porządek oraz estetyczny wygląd miejsce pracy.  

Dział V
 

RODZICE

 

 Rozdział 1 - Zasady współdziałania szkoły z rodzicami
§ 64

1. Nauczyciele Szkoły wspomagają rodziców i współpracują z nimi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 
2. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku , partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
3. Współdziałanie zapewnia rodzicom:
a) znajomość zadań i zamierzeń klasy i szkoły,
b) znajomość przepisów prawa szkolnego,
c) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swego dziecka,
d) porady i konsultacje w sprawach dotyczących dziecka.
4. Formami współdziałania rodziców ze szkołą są:
a) spotkania  rodziców,
b) spotkania Rady Oddziałowej z wychowawcą klasy,
c) spotkania Rady Rodziców  z Dyrektorem,
d) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,
e) konsultacje rodziców z pedagogiem szkolnym,
f) kontakty telefoniczne,
g) zapraszanie rodziców przez wychowawców, pedagoga szkolnego, dyrekcję w indywidualnych sprawa dziecka,
h) zapraszanie rodziców do udziału we wspólnym organizowaniu imprez i uroczystości   szkolnych.
5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami
6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Oddziałowe, Radę Rodziców) przedstawiają Dyrektorowi opinie na temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów i pracowni​ków w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia, lub organowi prowadzącemu czy sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji niemożności poprawy poprzez interwencję wewnątrz szkoły .
Rozdział 2 - Prawa i obowiązki rodziców

§ 65

1. Rodzice mają prawo do: 

1)  uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci, 

2)  dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowywania ich dzieci,

3)  rzetelnej informacji o postępach w nauce i zachowaniu dziecka, 

4)  wsparcia ze strony Gimnazjum w razie problemów wychowawczych, 

5)  partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy Gimnazjum.  

2. Rodzice mają obowiązek: 

1)  wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich, 

2)  poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania, w tym zapewnić dziecku warunki umożliwiające solidne przygotowywanie się do zajęć,
3)  dbać o regularne uczęszczanie dziecka do Szkoły, informować wychowawcę o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach, usprawiedliwiać nieobecność dziecka na wg zasad przyjętych w Regulaminie Ucznia Gimnazjum,
4)  angażować się, jako partnerzy w działania Gimnazjum, brać aktywny udziału w wyborach i współdziałać w organach Gimnazjum,

5)  informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka, 

6)  wspierać działania Gimnazjum w przestrzeganiu przez wszystkich uczniów przyjętych w szkole regulaminów i statutu.

Dział VI
 

UCZNIOWIE

 

 Rozdział 1 - Zasady rekrutacji uczniów

 
§ 66

 
Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, prawo oświatowe i Szkolną procedurę rekrutacji.

 

§ 67

 

1. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
2. Do Szkoły przyjmuje się:

1)     z urzędu - uczniów zamieszkałych w obwodzie Szkoły, na podstawie złożonego podania wg wzoru określonego przez dyrektora oraz oryginału świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenia OKE o wynikach sprawdzianu,
2)     na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - uczniów zamieszkałych poza obwodem Szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

3. Przyjęcie do Szkoły ucznia spoza obwodu, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie uczeń mieszka. 

4. Listy uczniów przyjętych do poszczególnych klas pierwszych zostają ogłoszone w ostatnim tygodniu sierpnia.

5. Skład poszczególnych klas ustalany jest przez zespół wychowawców i nie podlega zmianom.

Rozdział 2 – Zasady i warunki realizacji projektu edukacyjnego przez uczniów

§ 68
1. Gimnazjum stwarza odpowiednie warunki do realizacji uczniowskich projektów edukacyjnych, które mogą mieć charakter przedmiotowy lub międzyprzedmiotowy, a czas ich realizacji powinien wynosić od 2 do 7 miesięcy, w zależności od problematyki i złożoności projektu. 
2. Projekt edukacyjny może być realizowany w drugim semestrze klasy I lub w klasie II. 
3. Corocznie do 30 września wskazani nauczyciele przedkładają dyrektorowi szkoły po dwa tematy projektów edukacyjnych.
4. W terminie do 20 października, dyrektor szkoły ogłasza Szkolną Bazę Projektów Edukacyjnych. Tematykę przyjętych do realizacji projektów umieszcza się na stronie internetowej szkoły i w dokumentacji wychowawców. 
5. Uczniowie zainteresowani realizacją konkretnego projektu składają pisemną deklarację udziału w jego realizacji u wybranego nauczyciela – opiekuna projektu. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31 października. 
6. Przy wyborze tematyki projektu obowiązuje zasada dobrowolności, a jeden projekt może  być realizowany niezależnie przez kilka zespołów uczniowskich.
7. Uczniowie mogą realizować projekty w zespołach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych liczących od 5 do 8 osób.
8. Podział uczniów na poszczególne zespoły projektowe odbywa się poprzez  samodzielny wybór uczniów.
9. Zadania zespołu projektowego (uczniów): 

a) wybór tematu projektu poprzez złożenie podpisu na karcie projektu, 
b) omówienie i ustalenie zasad współpracy podczas realizacji projektu, podział zadań w zespole, 
c) czynne uczestniczenie w realizacji projektu i wywiązanie się z podjętych i wyznaczonych zadań, 
d) publiczna prezentacja projektu po zakończeniu jego realizacji w terminie uzgodnionym z opiekunem projektu. 

10. Do zadań opiekuna projektu (nauczyciela) należy: 

a) sformułowanie tematu projektu z uwzględnieniem zainteresowań uczniów, treści podstawy programowej, wydarzeń rocznicowych, uwarunkowań środowiska lokalnego i potrzeb szkoły, 
b) omówienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celów projektu, koordynowanie podziału uczniów na poszczególne zespoły projektowe (5 do 8 uczniów), 
c) opracowanie karty projektu i kontraktu z  uczniami, 
d) prowadzenie konsultacji dla uczniów realizujących projekt, 
e) monitorowanie jego realizacji, 
f) ocena projektu we współpracy z nauczycielami, którzy wspomagają jego realizację, 
g) ustalenie z uczniami form pracy, zbierania informacji, 
h) ustalenie z uczniami sposobu prezentacji i podsumowania projektu,

i) przekazywanie informacji o wynikach monitorowania realizacji projektu rodzicom.
11. Do zadań wychowawcy należy: 

a) poinformowanie uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych) o warunkach realizacji projektu (na pierwszym zebraniu z rodzicami, nie później niż do 30 września), 
b) prowadzenie rejestru realizowanych przez uczniów projektów,

c) współdziałanie z opiekunem (opiekunami) projektu w ustalaniu zespołów projektowych,

d) komunikowanie się z opiekunami projektów w sprawie ustalenia oceny zachowania.
12. Końcowa ocena ucznia w realizacji projektu ma formę opisową, może być także wyrażona stopniem szkolnym z odpowiednich zajęć edukacyjnych. Forma i kryteria oceny są przedstawione uczniowi na początku pracy z projektem.

13. Udział ucznia w projekcie ma wpływ na ocenę  zachowania zgodnie z kryteriami ustalonymi w Szkolnym Systemie Oceniania. 
14. Zakończenie projektu i prezentacja: 
a) projekt kończy publiczna prezentacja, której ramy oraz termin winny być określone przez opiekuna projektów w porozumieniu z dyrektorem,

b) miejsce i termin prezentacji powinny zapewnić możliwie najszerszy udział w niej uczniom, rodzicom oraz innym uczestnikom i zaproszonym gościom.
15. Jako realizację projektu edukacyjnego można zaliczyć udział uczniów w zajęciach kół pozalekcyjnych, konkursach, akcjach, jeżeli spełniają one warunki dot. projektu, a ich efekty zostaną odpowiednio zaprezentowane.

16. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (sytuacje zdrowotne lub losowe, nauczanie indywidualne), uniemożliwiających udział ucznia w projekcie edukacyjnym, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu. Wówczas na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

17. Dokumentację projektową stanowi Karta projektu ( temat projektu, nauczyciel opiekun, uczniowie realizujący, ocena opisowa realizacji projektu przez uczniów).                                        Dokumentacje projektową przechowuje się do końca roku szkolnego, w którym uczeń kończy gimnazjum.
 Rozdział 3 - Prawa i obowiązki ucznia
 
§ 69
1. Prawa uczniów wynikają w szczególności z Powszechnej deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Prawach Dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu. 

2. Uczniowie Gimnazjum mają prawo do: 

1)  Szacunku ze strony wszystkich osób zarówno uczniów i dorosłych,

2)  Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

3)  Wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi,

4)  Bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

5)  Informacji o programach nauczania, podręcznikach, stawianych wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania,

6)  Jawnej, umotywowanej i sprawiedliwej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

7)  Pomocy w przypadku trudności w nauce,

8)  Korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole i instytucjach pozaszkolnych oraz poradnictwa zawodowego,

9)  Organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

10)  Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

11)  Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z przepisami prawa,

12)  Dostosowania wymagań edukacyjnych do swoich możliwości psychofizycznych (na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej),

13)  Odpoczynku podczas przerw lekcyjnych,

14)  Udziału w zagospodarowaniu powierzonej klasie sali lekcyjnej wg projektu uzgodnionego z wychowawcą.

§ 70
Uczniowie mają obowiązek: 

1. Przestrzegania szczegółowych zasad obowiązujących w szkole, wynikających z przepisów prawa i Statutu, określonych w Regulaminie Ucznia Gimnazjum, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego Statutu.
2. Punktualnego i regularnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecności wg zasad przyjętych w Regulaminie ucznia Gimnazjum;

3. Przebywania na terenie szkoły w godzinach zajęć lekcyjnych, a uczniowie dojeżdżający- od przyjazdu do odjazdu autobusu szkolnego; 

4. Aktywnego uczenia się, dopełniania starań o wypełnianie wszystkich poleceń i wymagań nauczycieli,  właściwego przygotowywania się do zajęć i przestrzegania ustalonych zasad porządkowych;, 

5. Rzetelnego przygotowywania się do zajęć lekcyjnych, w tym starannego  i sumiennego odrabiania prac domowych i prowadzenia zeszytów zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

6. Właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: podczas lekcji należy zachowywać należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu przez nauczyciela.

7. Uzupełniania braków wynikających z absencji (nieobecności);

8. Podporządkowywania się zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
9. Przestrzegania norm i zasad współżycia społecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich dorosłych i rówieśników, kulturalnego i życzliwego zachowania się na terenie Szkoły i poza terenem szkoły. 

10. Dbania o dobre imię szkoły poprzez jego godne reprezentowanie;

11. Dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój.
12. Przeciwdziałania zagrożeniom życia i zdrowia innych;

13. Przestrzegania podczas po0bytu w szkole przyjętych zasad bezpieczeństwa i higieny ;

14. Dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.
15. Dbania o powierzony klasie sprzęt i pomoce naukowe;

16. Dbania o przydzieloną szafkę i przekazanie jej następnemu użytkownikowi w dobrym stanie; 

17. Niezwłocznego zgłaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzeń sprzętu lub pomocy dydaktycznych;

18. Pozostawienia sali lekcyjnej oraz innych użytkowanych pomieszczeń w nienagannym porządku;

19. Wyłączenia i nieużywania w czasie zajęć telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych wskazanych przez nauczyciela.

20. Przebywania w czasie zajęć lekcyjnych i przerw na terenie szkoły.

21. Uczniowie dojeżdżający również w czasie oczekiwania na rozpoczęcie zajęć oraz po ich zakończeniu.

 § 71
 

2. Ucznia obowiązuje całkowity zakaz posiadania i/lub używania tytoniu, alkoholu, narkotyków.

Rozdział 4 - Nagrody i kary
 

 § 72
1. W  Gimnazjum obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów. 

2. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, wysokiej  frekwencji szkolnej, zachowaniu i aktywności społecznej stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody: 

	NAGRODY:

	1.
	Za wzorowe zachowanie, przykładną postawę i wyniki w nauce uczeń ma prawo uzyskać nagrodę w postaci:

	a)
	pochwały nauczyciela

	b)
	pochwały wychowawcy w obecności klasy

	c)
	pochwały dyrektora szkoły 

	d)
	listu pochwalnego do rodziców

	e)
	nagrody książkowej, rzeczowej

	f)
	dyplomu uznania

	g)
	premii w postaci punktów do oceny zachowania

	h)
	świadectwa z wyróżnieniem – z czerwonym paskiem (minimalna średnia ocen 4.75, zachowanie co najmniej bardzo dobre)

	i)
	stypendium naukowego na koniec każdego semestru (minimalna średnia ocen 5.0, zachowanie co najmniej dobre)

	2.
	Za uzyskanie czołowych miejsc w konkursach, zawodach sportowych uczeń może uzyskać nagrodę w postaci:

	a)
	dyplomu

	b)
	nagrody książkowej, rzeczowej

	c)
	medalu

	d)
	pucharu

	e) 
	premii w postaci punktów do oceny zachowania

	f)
	stypendium za osiągnięcia sportowe

	g)
	adnotacji na świadectwie szkolnym


§ 73
1. Wobec uczniów, niestosujących się do norm i zasad obowiązujących w szkole, uczniów łamiących zasady niniejszego statutu  i Regulaminu ucznia Gimnazjum, stosuje się następujący system kar: 

	KARY:

	Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu ucznia poprzez:

	1.
	Ustne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawcę.

	2.
	Wpisanie upomnienia do zeszytu wychowawczego.

	3.
	Punkty karne do oceny zachowania- wg regulaminu nie można wpisywać uwag bez zawiadomienia o tym fakcie zainteresowanego ucznia

	4.
	Pozbawienie ucznia przywilejów ( n-ka; szczęśliwy numerek; udział w uroczystościach, zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz):

	a)
	na 2 miesiące, za:

	
	-  nieusprawiedliwione godziny lekcyjne ( po przekroczeniu „– 125 pkt.” ) 

	b)
	na 1 miesiąc, za:

	
	-  nagminne łamanie szkolnego regulaminu  (po przekroczeniu  10 uwag ujemnych)

	
	- posiadanie lub palenie papierosów;

	c)
	na czas określony przez radę pedagogiczną  za:

	
	-  posiadanie lub picie alkoholu;

	
	-  posiadanie lub zażywanie narkotyków;

	                                    
	-  rozprowadzanie narkotyków;

	
	- wejście w konflikt z prawem (popełnienie czynu karalnego np. kradzież,   wymuszenie, pobicie itp. )                

	Po wygaśnięciu kary przywileje zostają przywrócone, chyba, że uczeń ponownie przekroczył wyznaczony limit. Limit ten liczony jest od momentu nałożenia kary tzn. że punkty lub uwagi, za które uczeń został już raz ukarany nie są powtórnie liczone.

	5.
	Nagana dyrektora szkoły

	· Uczniowi, który otrzymał pierwszą naganę dyrektora szkoły obniża się semestralną/roczną ocenę zachowania o jeden stopień,

· Uczniowi, który otrzymał drugą naganę dyrektora szkoły obniża się ocenę semestralną/roczną do nagannej. 
Uwaga! Nagana może być udzielona w zawieszeniu, jeżeli uczeń wyrazi chęć poprawy swojego zachowania. Warunkiem jest podpisanie kontraktu z pedagogiem i jego ścisłe przestrzeganie, wówczas nagana może być anulowana. Jeżeli uczeń złamie postanowienia kontraktu nagana zostaje odwieszona.

Jeśli uczeń po otrzymaniu dwóch nagan dyrektora szkoły nadal w rażący sposób narusza regulamin szkolny, szkoła powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny i nieletnich.

	 6.
	Przeniesienie ucznia do równoległej klasy 

	Wychowawca klasy może wystąpić z pisemnym wnioskiem do dyrektora o  przeniesienie ucznia do równoległej klasy gdy uczeń:

· notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, 

· wielokrotnie  otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie  przynoszą pożądanych efektów.
Decyzję o przeniesieniu ucznia  podejmuje rada pedagogiczna.

	7.
	Przeniesienie ucznia do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty

	Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.                        O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy uczeń:

· notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

· zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

· dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.

	8.
	Skreślenie z listy uczniów 

	Następuje w związku z uzyskaniem przez ucznia 18 lat i:

· zaprzestaniem dalszej nauki w gimnazjum oraz brakiem rokowań na ukończenie szkoły (wagary, brak pracy własnej, 
· demoralizujący wpływ na zespół klasowy, 
· nieprzestrzeganie zawartego kontrakt). 
Kontrakt z pedagogiem i dyrektorem – dotyczy tylko uczniów, którzy ukończyli 18 rok życia i kontynuują naukę w gimnazjum.


2. Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował krzywdę innych osób jest zobowiązany do ich przeproszenia i zadośćuczynienia. 

3. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub szkoły zobowiązany jest do pokrycia w całości, lub w części wyrządzonej szkody. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z poszkodowanymi i Radą Pedagogiczną.. 

Rozdział 5 - Tryb odwoływania się ucznia od decyzji o ukaraniu

 § 74
1. Od nałożonej kary uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoły i przewodniczącym samorządu szkolnego, a w szczególnych przypadkach z członkami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia:

       - oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

       - odwołać karę,

       - zawiesić warunkowo wykonanie kary.

4. Komisja formułuje wniosek dotyczący ucznia i przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna po ponownym rozpatrzeniu sprawy podejmuje ostateczną uchwałę.

6. Uchwałę, w formie pisemnej, dyrektor szkoły przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

7. Procedura odwoławcza  wstrzymuje bieg nałożonej kary.

Dział VII

 

 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
 § 75
 
1. Dokonywanie  zmian  w  Statucie odbywa  się  w trybie  właściwym dla  jego uchwalenia i określonym w Ustawie.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień 
określa ustawa.

3. Tekst jednolity Statutu uchwala się po trzykrotnym wprowadzeniu zmian w jego treści.

 
§ 76
 
Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej poprzez udostępnienie go na stronie internetowej szkoły, przekazanie wychowawcom klas i udostępnienie w pokoju nauczycielskim.

  
§ 77
Załącznikami do Statutu są:

· załącznik nr 1 Szkolny System Oceniania
· załącznik nr 2 Regulamin Ucznia Gimnazjum
§ 78
Traci moc Statut Gimnazjum z dnia 1 września 2007r. z późn. zm. 

§ 79

Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 17 z dnia 30 listopada 2010r. wprowadza się z dniem 1 grudnia 2010r.  tekst ujednolicony Statutu ze zmianami wynikającymi ze zmian prawa oświatowego. 

Statut Szkoły został skonsultowany
z Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim.

.....................................................

                                                                                                                                           /przewodniczący rady  pedagogicznej/ 

PAGE  
31

